
１　総括

（１）人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、25年4月1日現在の人数である。

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

 　　　

5,418

（参考）類似団体平均

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 一人当たり給与費

3,051,7713,387

千円

260,077

　　　　　　％

138,024 446,486

給与費 B/A

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

25年度 　　　　　　　千円

区　　分

14.6

25年度

一人当たり

人　

（平成26年1月1日）

実 質 収 支

48 177,532 20,257

　　　　　千円

　    　（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を

      3  平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与削減措置がない

24年度の人件費率Ｂ／Ａ

人 件 費 率 （参考）人 件 費

　　　　　　Ｂ

　　　　　千円

5,334

（注）1  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数

区　　分 歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

太地町の給与・定員管理等について

               とした場合の値である。

千円

　　計　　Ｂ

人 　　　　　千円 千円 千円

62,288

　　　　　　　　　　　％

23.7

職員数

　　　　　　Ａ

千円

　　　   100として計算した指数。

　　　2　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

　　　　　※平成26年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇している場合、

　　　　　③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

(H23.4.1)

91.4

(H23.4.1)

92.5

(H23.4.1)

95.3

(H24.4.1)

98.9

(H24.4.1)

93.1

(H24.4.1)

95.5

（H25,4,1)

99.4

（H25,4,1)

93.1

（H25.4.1)

95.4

（H26.4.1)

90.8

(H26.4.1)

93.3

(H26.4.1)

95.6
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太地町 類似団体平均 全国町村平均
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（４）給与改定の状況

①月例給

①特別給（期末・勤勉手当）

（５）給与制度の総合的見直しの実施状況について

　　　①給料表の見直し[実施]
　　　（給料表の改定実施時期）　平成27年4月1日

　　　（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均2％引下げ。

　　　②地域手当の見直し

　　　③その他の見直し内容
　　　単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成27年4月1日実施）

（６）特記事項

　　※本町は人事委員会を設置していないため人事委員会の勧告の記載を省きます。

0.27

4.10 4.10
26年度

月 月 月 月月 月

年間支給
月数

（参考）
　　　　　国の年間
　　　　　支給月数

民間の支給割合
　　　　　　　Ａ

公務員の支給月数

　　　　　　　Ｂ
軟差
A-B

勧告
（改定月数）

（参考）
　　　　国の改定率

給与改定率
人事委員会の勧告

勧告
（改定率）

軟差
　　　　　　A-B

公務員給与
　　　　　　　Ｂ

民間給与
　　　　　　　Ａ

％円

（　　　％）

区分

26年度
円 円

※本町は人事委員会を設置していないため人事委員会の勧告の記載を省きます。

区分
人事委員会の勧告

％

0.4

％
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成26年4月1日現在）
　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

（2) 職員の初任給の状況（平成26年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成26年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

228,400
経験年数２０年

317,100274,800

140,100144,500

国和歌山県

172,200

太地町

178,800 172,200

42.2

国 43.5

大　学　卒

類似団体

区　　　　　分

一般行政職

一般行政職
経験年数１０年 経験年数２５年区　　　　分

335,000

316,100

408,742

太地町 282,600 304,30042.3

（国ベース）

平均給与月額平 均 年 齢 平均給料月額区　　分

327,931

和歌山県

―

343,565

140,100

312,300 -

-

大　学　卒

高　校　卒

高　校　卒

平均給与月額

42.7 333,440 367,675

408,472

301,845
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成26年4月1日現在）

（注）１　太地町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

　（注） 平成○年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　（注）平成18年に7級制から5級制に変更している。（旧給料表の1級及び2級並びに4級及び5級をそれぞれ　
 　　統合）　　　　　

（2) 昇給への勤務成績の反映状況

２　　級

　総括課長５　　級

　副主幹・主査

14.0

25.6

222,900

11

１　　級

　　　　　　　　％

　　　　　　　　人

　　　　　　　　人

４　　級

　標準を４号給とし、１年間の勤務成績の状況を総合的に判断して昇給へ反映しています。

　　　　　　　　人

354,700

243,700

　課長・企画員・副課長
12

　　　　　　　　人

最高号給の
給料月額

　　　　　　　　人 　　　　円

構成比
1号給の
給料月額

　　　　　　　　％

2.3

　　　　　　　　％

30.2

27.9

1

　　　　　　　　％

　　　　　　　　％

　主査・副主査・主事

　主事

13

6

261,900

３　　級

区　　分

388,300

　　　　　　円

標準的な職務内容 職員数

　　　　円

　　　　　　円 　　　　円

289,200 400,600

　　　　　　円

　　　　　　円 　　　　円

185,800 307,800

　　　　　　円 　　　　円

135,600

1級

14.0%

1級

15.0%
1級

6.8%

2級

25.6%
2級

17.0%

2級

7.3%

3級

30.2% 3級

35.0%
3級

53.7%

4級

27.9%
4級

28.0%

4級

31.7%

5級

2.3%
5級

4.0%

5級

2.3%

0%

10%

20%
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40%

50%
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70%

80%

90%

100%

平成26年の構成比 1年前の構成比 5年前（平成21年）の構成比
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４　職員の手当の状況
（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況

（2) 退職手当（平成26年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成23年度～平成25年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当　（平成26年4月1日現在）

110

110 千円

円

　職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　・役職加算５～２０％
　　・管理職加算１０～２５％

（1.45） (0.65)

1,254

1人当たり平均支給額（25年度）

太　地　町

20,491

21.62

太　　地　　町

1,549

（1.45）

支給実績（平成25年度決算）

１人当たり平均支給額（25年度）

和　歌　山　県

　職制上の段階、職務の級等による加算措置
　　・役職加算５～２０％
　　・管理職加算１０～２０％

2.60

国

1.35

定年前早期退職特例措置　（2％　～　45％加算）

30.82

43.70

定年前早期退職特例措置　（2　～　20％加算）

52.44

52.44

支給職員１人当たり平均支給額（平成25年度決算）

-

52.44

43.70

30.82

52.44 52.44

52.44

国

2.60 1.35

　一律に決定しています。

27.025

職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算５～１０％

(0.65)

2.60 1.35

―

36.57

―

36.57

21.62 27.025

―
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 (4) 特殊勤務手当（平成26年4月1日現在）

千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6) その他の手当（平成26年4月1日現在）

円

円

円

円

円

休日勤務手当 0 千円

千円

（25年度決算）

同

　　　〃

2,316

160,258

借家・借間居住者
支給限度額：27,000円

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）

手当の種類（手当数）

税務担当職員

円

同

同

同 104,600

0

　　〃

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 25 年 度 決 算 ）

との異同

　　〃

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）

　　　〃

　　　〃

異なる内容

救急担当職員

片道2キロ以上の通勤距離で、バスな
どの交通機関を使って通勤する職員
に支給。交通機関などの利用者への
支給限度額　月額：55,000円
交通用具使用者への支給限度額　月
額：24,500円

祝日法による休日等に勤務した職員
に支給
勤務１時間あたりの給料額×１３５/１０
０×勤務時間数

通勤手当

住居手当

手　当　名

救急手当

615

管理又は監督の地位にある職員に支
給（支給額）総括課長級　35,000円
課長級　　　　　32,000円
主幹級　　　　　16,000円
副主幹級　　　　8,000円

管理職手当

同

国の制度

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

82

支給実績

宿日直勤務を行った職員に支給
（支給額）
宿直一回４，２００円
日直半日２，１００円宿日直手当

千円

千円

5,358

1,932

千円

昼間待機

扶養手当

内容及び支給単価

扶養家族のある職員に支給に支給
（月額）
配偶者：13,000円、その他：6,500円
＊配偶者のない職員の被扶養者
1人目：11,000円
＊16～22歳の扶養親族加算
各5,000円

同

出動手当

国の制度と

千円

138,000

27,955

夜間待機

　１回　１，０５０円

支給職員１人当たり

　１回　１，０００円

175,600

2,634

平均支給年額

31.2

37

2,548

　１回　１，０００円

3

左記職員に対する支給単価

支給実績（25年度決算）

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）

厚生手当 福祉担当職員

手当の名称

徴収事務税務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（25年度）

主な支給対象業務

消毒・行旅病死の収容等

4,968

2,092

191,357

（25年度決算）

　１回　１，０００円

主な支給対象職員

出動手当（夜間出動時） 　１回　２，０００円　　〃

　１回　２，１００円
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５　特別職の報酬等の状況（平成26年4月1日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円
（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

（25年度支給割合）

（25年度支給割合）

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年4月1日現在）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口１万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口１万人当たり職員数 人）

人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（任期毎もしくは通算）

（任期毎もしくは通算）391,800円×在職月数×0.258

議 長

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

9,508,680円

40

14

181.76

小　計

主 な 増 減 理 由

0

290,000

457,500円×在職月数×0.433

100,000

給

料

議 員

副 町 長

副 議 長

期
末
手
当

収 入 役

議 長

町 長

報

酬

285,000

391,800

―

議 員

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

町 長

収 入 役

副 議 長

合　　計

〔　80　〕

退
職
手
当

備　　　　考

〔　80　〕

14

[    0   ］

小　計

63 △ 1

50

64

14

教育部門

町 長

平成25年 平成26年

一
般
行
政
部
門

副 町 長

40

給 料 月 額 等

705,000 385,000

計

消防部門

普
通
会
計
部
門

＜参考＞

188.51

0

14

＜参考＞

―

0

退職不補充

310,000

対前年
増減数

40

（参考）類似団体における最高／最低額

147.27

10 △ 1

△ 149

9

228,000

職 員 数

40

205,000

4,852,051円

― 月分

117.82

457,500

395,000

115,000

区 分

140,000

―

副 町 長

218.36

230,400840,000

＜参考＞

0

― 月分
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（2)年齢別職員構成の状況（平成26年4月1日現在）

　

計

人

63

（3)職員数の推移

%

%

%

%

%

%

人人 人

平成25年

62

普通会計計

公営企業会計

年度

人 人人

87

51

2 36 5

総合計 64

部門別

0 8

13 14

職員数

一般行政

教育

消防

人

～ ～

区　分

52歳

人

4

人

以上

人 人

7

24歳

未満

～ ～ ～

20歳 56歳 60歳44歳 48歳

～

32歳

～

40歳

59歳23歳 27歳 31歳 51歳39歳

28歳

人

～ ～

20歳

5

47歳

36歳

55歳

8

43歳

～

35歳

0

39

10

0 0

14

40

11

63

13

64 64

平成21年 平成22年 平成23年 平成24年

50

40 39

0

10

40

11

49 50 50

0

10

▲ 2.5

▲ 16.7

0.0

▲ 5.8

0

40

9

▲ 31.6

▲ 12.763

過去5年間の増減数（率）

▲ 1

0

▲ 149

平成26年

14

0

0

113

0

2

4

6

8

10

12

14

構成比

５年前の構成比

%
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７　公営企業職員の状況
　(1)　国民宿舎事業
  　

① 職員給与費の状況
ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、平成26年3月31日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成26年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（参考）企業会計平均
一人当たり給与費

千円

942 6,5238,576

―

太　　　地　　　町

12.0

１人当たり平均支給額（25年度）

事 業 者

太 地 町 57.0

45.6

300,900

―

Ａ  

25年度

　　　　　　Ａ 給　 料

　　　　千円

△ 20,933104,353

区　　分 職員数

職員手当

25年度 人 千円 千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

24年度の総費用に占　質収支

3,034

職員給与費比率

12,552

Ｂ　

平均月収額

％

期末・勤勉手当

　　　　　　区　　分

　　計　　Ｂ

総費用に占める

める職員給与費比率　　　　　　Ｂ／Ａ

％

平　均　年　齢

　　　　　千円

基本給

純損益又は実

千円　

　　　　給与費 　　B/A

千円

一人当たり

428,311

区　　分 総費用

11.3

6,276

千円

2.60

543,606339,961

千円　

1,254

12,552

1,517

　職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算5～10％

　職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算5～10％

― ―

団 体 平 均

　太地町（一般行政職・団体平均等）

１人当たり平均支給額（25年度）

2

1.351.35

― ―

2.60
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イ　退職手当（平成26年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成23年度～平成25年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当 該当なし

エ　特殊勤務手当 該当なし

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成25年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

宿日直手当

宿日直勤務を行った職員に支給
（支給額）
宿直一回４，２００円
日直半日２，１００円 同 175 千円 88,000

480 240,000

休日勤務手当

祝日法による休日等に勤務した職員に支給
勤務１時間あたりの給料額×１３５/１００×勤務

時間数
同

管理職手当

管理又は監督の地位にある職員に支
給（支給額）総括課長級　35,000円
課長級　　　　　32,000円
主幹級　　　　　16,000円
副主幹級　　　　8,000円

千円 0

千円

0千円

0

（22年度決算）

52.44

20,491

定年前早期退職特例措置　（2　～　20％加算）

43.70

52.44

通勤手当

片道2キロ以上の通勤距離で、バスな
どの交通機関を使って通勤する職員
に支給。交通機関などの利用者への
支給限度額　月額：55,000円
交通用具使用者への支給限度額　月
額：24,500円

同

0

千円 0

30.82

太　　　地　　　町 太地町（一般行政職・団体平均等）

21.62

30.82

27.02521.62

36.57

扶養手当

-

同

0

扶養家族のある職員に支給に支給
（月額）
配偶者：13,000円、その他：6,500円
＊配偶者のない職員の被扶養者
1人目：11,000円
＊16～22歳の扶養親族加算
各5,000円

同

千円同

0

52.44

52.44

27.025

36.57

一般行政職
の制度との
異同

（24年度決算）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ） 0

43.70

0

52.44

-

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ）

52.44

230

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 25 年 度 決 算 ）

定年前早期退職特例措置　（2　～　20％加算）

支給実績
手　当　名 内容及び支給単価 平均支給年額

0

-

支給職員１人当たり一般行政
職の制度と
異なる内容

115

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

持家居住者
新築・購入から5年間
月額：2,500円
借家・借間居住者
支給限度額：27,000円

住居手当

10



７　公営企業職員の状況

　(1)　上水道事業
  　

① 職員給与費の状況
ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、平成26年3月31日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成26年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成25年度支給割合） （平成25年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（平成26年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分
勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分
勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分
最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分
その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円
（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成23年度～平成25年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当 該当なし

（参考）企業会計平均
一人当たり給与費

52.44

-

太　　　地　　　町 太地町（一般行政職・団体平均等）

27.025

期末・勤勉手当

14.2

52.44

　　　　　　Ａ 　　計　　Ｂ

職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

％

52.44
36.5736.57

21.62

　　　　給与費 　　B/A

１人当たり平均支給額（25年度）

2.60

太地町（一般行政職・団体平均等）

―

1.35

52.44

１人当たり平均支給額（25年度）

1,431 1,254

30.82
27.025

職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算5～10％

職制上の段階、職務の級等による加算措置
役職加算5～10％

21.62
30.82

43.70
52.44

20,491
定年前早期退職特例措置　（2　～　20％加算）

――

43.70
52.44

-

太　　　地　　　町

-
定年前早期退職特例措置　（2　～　20％加算）

45.0 342,822 509,358

事　　業　　者 ― ―

団　体　平　均

25年度

太　　地　　町 48.0 245,350 366,624

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

千円千円

1 7,901 744 2,863 11,508 11,508 6,123

11,658

千円　 千円　　　　　千円

千円人 千円 千円 　　　　　千円

％

15.9

24年度の総費用に占　質収支

Ａ  

25年度

73,123 △12149

Ｂ　

区　　分 総費用

職員給与費比率

純損益又は実

める職員給与費比率　　　　　　Ｂ／Ａ

総費用に占める

2.60 1.35

―

区　　分

給　 料 職員手当
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エ　特殊勤務手当 該当なし

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成26年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

同 千円

千円

0

（25年度決算）

156,000

133

384

一般行政
職の制度と
異なる内容

0

千円

千円 24,000

384,000

0

0

扶養手当

扶養家族のある職員に支給に支給
（月額）
配偶者：13,000円、その他：6,500円
＊配偶者のない職員の被扶養者
1人目：11,000円
＊16～22歳の扶養親族加算
各5,000円

同

支給職員１人当たり

平均支給年額
一般行政職
の制度との
異同

支給実績

0

48

（25年度決算）

312 千円

千円

0

休日勤務手当

祝日法による休日等に勤務した職員に支給

勤務１時間あたりの給料額×１３５/１００×勤務

時間数

同

管理職手当

管理又は監督の地位にある職員に支
給（支給額）総括課長級　35,000円
課長級　　　　　32,000円
主幹級　　　　　16,000円
副主幹級　　　　8,000円

同

宿日直手当

宿日直勤務を行った職員に支給
（支給額）
宿直一回４，２００円
日直半日２，１００円

通勤手当

片道2キロ以上の通勤距離で、バスな
どの交通機関を使って通勤する職員
に支給。交通機関などの利用者への
支給限度額　月額：55,000円
交通用具使用者への支給限度額　月
額：24,500円

同

住居手当

持家居住者
新築・購入から5年間
月額：2,500円
借家・借間居住者
支給限度額：27,000円

同

支 給 実 績 （ 24 年 度 決 算 ）

手　当　名 内容及び支給単価

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 24 年 度 決 算 ）

91

45

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 25 年 度 決 算 ）

支 給 実 績 （ 25 年 度 決 算 ） 133
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