
太地町における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画に基づく取組の実

施状況の公表 

 

 

項目 
目標値 

（目標年度） 
平成 27年度 平成 28年度 

男性職員の育児休

業取得率 
１０％ １００％ ０％ 

女性職員の育児休

業取得率 
１００％ ０％ ０％ 

配偶者出産休暇取

得率 
１００％ １００％ １００％ 

 


